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FICHE DE PROJET

Building entrepreneurial mindset and social innovation capacities supporting
the Blue Economy in the South-West Indian Ocean higher education institutions

(HEI-BLUE)

Intitulé de lI'action

HEI-BLUE

Renforcer I'esprit d'entreprise et les capacités d'innovation sociale
au service de [|'économie bleue dans les établissements
d'enseignement supérieur du sud-ouest de I'océan Indien

Durée de I'action

36 mois- Début de l'action 1 mars 2024

Part de financement
de la COI

EUR 42 518.00 sur une subvention totale de EUR 796 572.00

Pourcentage de la
contribution de I'UE
dans le montant total
de l'action

100%

Appel a projet

ERASMUS-EDU-2023-CBHE

Sujet ERASMUS-EDU-2023-CBHE-STRAND-2
Type d’action ERASMUS-LS
Service EACEA/A/04
Référence de l'action 101129026

Budget total indicatif

EUR 796 572.00

Coordinateur

Université d’Alicante

Partenaires de mise en
ceuvre et bénéficiaires

Université d’Alicante-COI-CBOI- Universidade do Algarve- Universitaet
Oldenburg- Université des Seychelles- Ministry of education Seychelles-
University of Mauritius-University of technology Mauritius- Université des
Comores- Université de Toliara- Université de Mahajanga

Objectifs de I'action

Objectif global

Promouvoir I'éducation a I'esprit d'entreprise et renforcer la
coopération entre les universités et les entreprises pour un
développement durable de la région du sud-ouest de I'océan Indien
par |'entrepreneuriat bleu.

Objectifs spécifiques

OS1 : Promouvoir I'entrepreneuriat bleu dans certains pays du sud-
ouest de I'océan Indien en transférant les meilleures pratiques et
en facilitant l'apprentissage innovant dans l'enseignement de
I'entrepreneuriat

0S2 : Renforcer les écosystemes d'innovation locaux en créant des
environnements physiques et virtuels destinés a stimuler la
collaboration entre les établissements d'enseignement supérieur,
I'administration publique, la société civile et les acteurs
économiques dans le domaine de I'économie bleue.

Groupes cibles

Etablissements d'enseignement supérieur, administration publique,
société civile, acteurs commerciaux de I'économie bleue,
responsables politiques et décideurs

Livrables attendus

D1.1 Mise en place de la structure de gestion : listes de contacts
pour le PM, le SC et le QBM

D1.2 Mise en ceuvre des recommandations de l'organe de gestion
de la qualité

D2.1 Manuel d'identité visuelle

D2.2 Plates-formes en ligne du projet (y compris le site web et les
profils de médias sociaux)

D3.1 Plans de formation a I'entrepreneuriat bleu

D4.1 Bureaux virtuels de l'innovation bleue mis en place et
opérationnels
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D5.1 Formation dispensée aux formateurs et aux étudiants.
Enquétes de satisfaction

D6.1 Programme de mise en ceuvre de I'Accélérateur bleu en cours
D7.1 Stratégie bleue de développement durable de HEI

D7.2 Rapport "Les voies vers les universités bleues"

D8.1 Stratégie de diffusion mise en ceuvre

D8.2 Diffusion des rapports de suivi

Principales activités

WP1-MANAGE - Coordination, gestion et assurance qualité du
projet

WP2- LAUNCH - Phase de préparation et lancement du projet
WP3- DISCOVER - Cartographie des initiatives liées a I'économie
bleue dans la région et conception de stratégies visant a stimuler
I'innovation bleue dans les EES des partenaires

WP4- UPSCALE - Améliorer l'infrastructure de soutien bleu dans
chaque institution partenaire

WP5- LEARN - Concevoir et mettre en ceuvre des activités et
matériels de formation innovants pour promouvoir |I'esprit
d'entreprise et I'employabilité dans la région bleue.

WP6- BOOST - Favoriser le développement de projets innovants
bleus par le biais d'un programme d'accélérateur bleu dans le SWIO
WP7- ENDURE - Assurer la durabilité au-dela du cycle de vie et de
I'exploitation du projet.

WP8- ENGAGE - Communication, diffusion et mise en réseau.




