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La Commission

de I'océan Indien

Organisation
intergouvernementale
regionale creee en 1982 et
institutionnalisée en 1984
avec |'’Accord de Victoria.

(== | o5 Comores

B La Réunion (France)

mg,ﬁfgfes R Madagascar
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Les Seychelles

Union européenne, Chine,

Inde, Japon, Nations Unies,

Organisation Internationale
membres

observateurs d¢€ la Francophonie et Ordre
souverain de Malte

Secréetariat genéral (Siege):
Ebene, Maurice
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el Mission
VA

Coordonner une action collective
diversifiee et inclusive au benefice
des Etats membres et promouvoir
leurs spécificités insulaires et interéts
communs.

\Od Vision

Une organisation de proximite, de
solidarité et de coopération au service
du developpement durable.



Les defis

de la région
Indianoceéanie

Richesses naturelles
Deuxieme plus grand

triangle récifal mondial.

Economie bleue
~—~~~  Opportunités dans la péche
S durable, le tourisme

et les eénergies renouvelables.

Securité en mer

Des Etats mobilises

pour securiser les routes
maritimes, faciliter le
commerce, lutter contre les
crimes, trafics et risques de
pollution en mer.

Climat

OQQ Une region de tension
climatique qui se dote d’outils
et mécanismes pour prévenir
et réduire les risques.



Diversite culturelle
@ Des langues, traditions

@? et patrimoines a valoriser
™A

comme un levier
economique et culturel.

Des territoires d’'une
richesse naturelle et

patrimoniale
reconnus qui offrent une
experience innovante,
diversifiée et inclusive.

Le Plan de Developpement Stratégique
(PDS) 2023-2033 inaugure une
nouvelle vision pour la COI, centree
sur la coopération regionale et
I'adaptation aux défis actuels :
changement climatique, sécurité
alimentaire et transition numérique. I
vise a repondre aux attentes des Etats
membres, renforcer les partenariats et
garantir un avenir résilient et prospere
pour I'Indianoceéanie.




Vision & missions

Vision

La COI aspire a devenir une
organisation de proximite et de
solidarite, favorisant l'intégration
regionale et le développement durable
en Indianocéanie. Fondée sur la co-
construction, elle valorise les richesses
naturelles, la biodiversité et la diversité
culturelle de la région. Sa vision a long
terme vise une croissance inclusive,

la préservation de I'environnement

et une réponse aux defis communs,
assurant paix, stabilite et prospérité aux
populations des Etats membres.

MissiOons

La COI s’engage a coordonner une
action collective inclusive, valorisant
les specificités insulaires et les intéréts
communs de I'Indianocéanie. Sa mission
repose sur des stratégies réegionales
concretes, renforcant les competences
locales, la résilience face aux chocs
globaux et l'integration economique.
Elle plaide activement pour les Etats
insulaires aupres des instances
internationales et adopte une approche
participative, mobilisant jeunes et
femmes, pour aligner ses initiatives sur
les besoins locaux et les Objectifs de
développement durable (ODD).



Contexte

Le Plan de Développement Stratégique
(PDS) 2023-2033 s’inscrit dans un contexte
marque par des enjeux globaux et regionaux
majeurs, qui necessitent une cooperation
accrue et des réeponses adaptees :

>+ Environnementaux
@gﬁ et climatiques
Les bouleversements climatiques,
la montée des eaux et la
dégradation des ecosystemes
menacent les populations
insulaires, appelant a une action

coordonnée pour renforcer leur
résilience.

@ '
Les économies des Etats membres,

dépendantes des importations
et vulnérables aux marcheées
mondiaux, font face a des colts
eleves lies a l'insularite, limitant
diversification et intégration
regionale.




Sanitaires et sociales

Les pandémies ont expose les
faiblesses des systemes de santé
et I'importance de la coopération
regionale. Des actions inclusives
sont nécessaires pour réeduire

les inégalités et promouvoir une
prospeérité partagee.

Technologiques

et numeériques

Le décalage numeérique freine
I'acces a l'information, I'éducation
et les opportunités economiques.
Renforcer la connectivité est crucial
pour la compeétitivité régionale et
I'intégration des populations.



Ambition pour

lI'Indianocéanie :
Axes strategiques

Axe 1

Une Indianocéanie
de résilience, de paix
et de securite

® Objectifs :

Renforcer la résilience climatique,
protéger les ecosystemes et ameéliorer la
gouvernance et la stabilité regionale.

e Actions principales:

- Gestion durable des ressources
naturelles, telles que les mangroves
et récifs coralliens, essentiels pour
I'économie et la biodiversite.

- Mise en place de systemes d’alerte
précoce et de prévention contre
les pollutions et les catastrophes
naturelles.

- Promotion de la paix et de la sécurité
maritime via une architecture regionale
efficace.



Axe 2

Une Indianocéanie
de developpement

( économique intégré,

durable et innovant

e Objectifs :

Renforcer la résilience climatique,
protéger les ecosystemes et ameéliorer la
gouvernance et la stabilité regionale.

e Actions principales :

- Soutien aux chaines de valeur
regionale dans des secteurs clés
comme le tourisme, I'économie bleue
et la péche.

- Renforcement des infrastructures
de connectivité maritime, aérienne
et numeérique, notamment grace au
projet METISS.

- Promotion de l'innovation et de
I'entrepreneuriat, notamment pour les
jeunes et les femmes.




oo AXe3

@@} Une Indianocéanie

d’'épanouissement
humain et inclusive

e Objectifs :

Investir dans la sante, I'éducation et
I'égalité pour renforcer la cohésion sociale.

e Actions principales :

- Développement de coopérations
universitaires, scientifiques et
culturelles pour favoriser la mobilité et
I'éducation.

- Inclusion transversale des jeuxnes et
des femmes dans les projets régionaux
via des strategies ciblees.

- Soutien aux industries culturelles et
creatives, et reconnaissance regionale
des diplomes et certifications.




Axe 4

Une architecture
institutionnelle
et partenariale
renforcee

e Objectifs :

Moderniser la gouvernance de la COI et
diversifier ses partenariats.

e Actions principales :

- Institutionnalisation du Sommet des
chefs d’Etat pour renforcer le dialogue
politique.

- Consolidation des partenariats avec
des organisations internationales
telles que I'Union Africaine, I'Union
Europeenne ainsi que des acteurs non
etatiques.

- Améelioration des systemes de gestion
interne et des processus budgétaires
pour assurer la durabilité financiere.




Principales initiatives

et projets

Le PDS met en avant des projets
structurants et novateurs pour chaque axe :

Resilience climatique

PROJET RECOS

e Projet de résilience cotiere visant a
restaurer les ecosystemes marins,
comme les mangroves, et a protéeger
les populations cotieres contre
I'érosion et les inondations.

PROJET EXPLOI

e Initiative de reduction des déchets
plastiques dans |‘'océan Indien,
combinant recherche, sensibilisation et
actions de nettoyage.

e Renforcement des systemes de
prevision metéorologique pour
anticiper les catastrophes naturelles et
ameliorer les systemes d’alerte.



y y

Connectivite

conomique

LE PROJET METISS

e Cable sous-marin revolutionnaire
qui améliore considérablement la
connectivité numerique des Etats
membres, facilitant I'acces a internet
a haut debit et stimulant I'innovation
numerique.

e Promotion de hubs logistiques regionaux
pour ameliorer la connectivité maritime
et aérienne, reduisant ainsi les couts
de transport et facilitant le commerce
intrarégional.

e Mise en reseau des institutions
economiques pour développer des
chaines de valeur régionale competitives,
notamment dans les secteurs de
I'agroalimentaire et de |I'énergie verte.



Sante et education

LE PROJET SEGA-ONE HEALTH

e Expansion du réseau regional pour
renforcer les capacités de surveillance,
prevention et reponse aux pandemies et
aux menaces sanitaires emergentes.

e Soutien a la creation d'instituts
regionaux de formation spécialisés dans
des domaines tels que la transition
energetique, la recherche climatique et
I'économie circulaire.

e Promotion des echanges universitaires et
de la mobilité academique entre les Etats
membres pour renforcer le capital humain
regional.



Modernisation

institutionnelle

e Mise en ceuvre d'un cadre d’évaluation
logique permettant un suivi rigoureux de
la performance des projets.

e Renforcement des capacites
administratives et budgétaires de la
COI pour mieux réepondre aux deéfis
régionaux et assurer la pérennité
financiere.

e Developpement de partenariats
strategiques avec des organisations
internationales pour mobiliser des
financements innovants et renforcer les
programmes existants.

° Les projets en cours


https://www.commissionoceanindien.org/projets-en-cours/

Mesure

de la Performance

La mesure de la performance est centrale
au PDS, avec un cadre logique et des
indicateurs précis pour suivre les progres
stratégiques, I'impact des projets et
'intégration régionale. Des évaluations
intermediaires, audits réguliers et
rapports annuels garantiront efficacite,
transparence et ajustement des actions.

Dans tous les cas, une revue a mi-
parcours de la mise en ceuvre du PDS
sera effectuee. Ce sera |'occasion
d'ajuster, si necessaire, les objectifs
specifiques du présent PDS et de reviser
le cadre logique et les indicateurs.

L'Indianocéanie, un territoire riche de
potentialités, animé par une ambition
vibrante |




www.commissionoceanindien.org

Siege : Blue Tower, Ebéene, Maurice.
Email : secretariat@coi-ioc.org

Crédits photos : COI / Adobestock

L
z
w
&)
z
z
<
iy
Q
o



https://strategies-territoires.re/

