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Une organisation de proximité, de 
solidarité et de coopération au service 
du développement durable.

Vision

Coordonner une action collective 
diversifiée et inclusive au bénéfice 
des États membres et promouvoir 
leurs spécificités insulaires et intérêts 
communs.

Mission



Richesses naturelles 
Deuxième plus grand 
triangle récifal mondial.

Sécurité en mer  
Des États mobilisés 
pour sécuriser les routes 
maritimes, faciliter le 
commerce, lutter contre les 
crimes, trafics et risques de 
pollution en mer.

Les défis
de la région 
Indianocéanie 

Économie bleue  
Opportunités dans la pêche 
durable, le tourisme  
et les énergies renouvelables.

Climat  
Une région de tension 
climatique qui se dote d’outils 
et mécanismes pour prévenir 
et réduire les risques.



Des territoires d’une 
richesse naturelle et 
patrimoniale   
reconnus qui offrent une 
expérience innovante, 
diversifiée et inclusive.

Diversité culturelle 
Des langues, traditions 
et patrimoines à valoriser 
comme un levier 
économique et culturel.

Le Plan de Développement Stratégique 
(PDS) 2023-2033 inaugure une 
nouvelle vision pour la COI, centrée 
sur la coopération régionale et 
l’adaptation aux défis actuels : 
changement climatique, sécurité 
alimentaire et transition numérique. Il 
vise à répondre aux attentes des États 
membres, renforcer les partenariats et 
garantir un avenir résilient et prospère 
pour l’Indianocéanie.



Vision & missions

Vision

Missions

La COI aspire à devenir une 
organisation de proximité et de 
solidarité, favorisant l’intégration 
régionale et le développement durable 
en Indianocéanie. Fondée sur la co-
construction, elle valorise les richesses 
naturelles, la biodiversité et la diversité 
culturelle de la région. Sa vision à long 
terme vise une croissance inclusive, 
la préservation de l’environnement 
et une réponse aux défis communs, 
assurant paix, stabilité et prospérité aux 
populations des États membres.

La COI s’engage à coordonner une 
action collective inclusive, valorisant 
les spécificités insulaires et les intérêts 
communs de l’Indianocéanie. Sa mission 
repose sur des stratégies régionales 
concrètes, renforçant les compétences 
locales, la résilience face aux chocs 
globaux et l’intégration économique. 
Elle plaide activement pour les États 
insulaires auprès des instances 
internationales et adopte une approche 
participative, mobilisant jeunes et 
femmes, pour aligner ses initiatives sur 
les besoins locaux et les Objectifs de 
développement durable (ODD).



Contexte

Le Plan de Développement Stratégique 
(PDS) 2023-2033 s’inscrit dans un contexte 
marqué par des enjeux globaux et régionaux 
majeurs, qui nécessitent une coopération 
accrue et des réponses adaptées :

Environnementaux 
et climatiques
Les bouleversements climatiques, 
la montée des eaux et la 
dégradation des écosystèmes 
menacent les populations 
insulaires, appelant à une action 
coordonnée pour renforcer leur 
résilience.

Économiques 
Les économies des États membres, 
dépendantes des importations 
et vulnérables aux marchés 
mondiaux, font face à des coûts 
élevés liés à l’insularité, limitant 
diversification et intégration 
régionale.



Sanitaires et sociales  
Les pandémies ont exposé les 
faiblesses des systèmes de santé 
et l’importance de la coopération 
régionale. Des actions inclusives 
sont nécessaires pour réduire 
les inégalités et promouvoir une 
prospérité partagée.

Technologiques 
et numériques  
Le décalage numérique freine 
l’accès à l’information, l’éducation 
et les opportunités économiques. 
Renforcer la connectivité est crucial 
pour la compétitivité régionale et 
l’intégration des populations.



Ambition pour 
l’Indianocéanie : 
Axes stratégiques

• Objectifs : 

Renforcer la résilience climatique, 
protéger les écosystèmes et améliorer la 
gouvernance et la stabilité régionale.

• Actions principales : 

   �- �Gestion durable des ressources 
naturelles, telles que les mangroves 
et récifs coralliens, essentiels pour 
l’économie et la biodiversité.

   �- �Mise en place de systèmes d’alerte 
précoce et de prévention contre 
les pollutions et les catastrophes 
naturelles.

   �- �Promotion de la paix et de la sécurité 
maritime via une architecture régionale 
efficace.

Axe 1
Une Indianocéanie  
de résilience, de paix 
et de sécurité



• Objectifs : 

Renforcer la résilience climatique, 
protéger les écosystèmes et améliorer la 
gouvernance et la stabilité régionale.

• Actions principales : 

   �- �Soutien aux chaînes de valeur 
régionale dans des secteurs clés 
comme le tourisme, l’économie bleue 
et la pêche.

   - �Renforcement des infrastructures 
de connectivité maritime, aérienne 
et numérique, notamment grâce au 
projet METISS.

   - �Promotion de l’innovation et de 
l’entrepreneuriat, notamment pour les 
jeunes et les femmes.

Axe 2
Une Indianocéanie 
de développement 
économique intégré, 
durable et innovant



• Objectifs : 
Investir dans la santé, l’éducation et 
l’égalité pour renforcer la cohésion sociale.

• Actions principales : 
   �- �Développement de coopérations 

universitaires, scientifiques et 
culturelles pour favoriser la mobilité et 
l’éducation.

   - �Inclusion transversale des jeuxnes et 
des femmes dans les projets régionaux 
via des stratégies ciblées.

   - �Soutien aux industries culturelles et 
créatives, et reconnaissance régionale 
des diplômes et certifications.

Axe 3
Une Indianocéanie 
d’épanouissement 
humain et inclusive



• Objectifs : 
Moderniser la gouvernance de la COI et 
diversifier ses partenariats.

• Actions principales : 
   �- �Institutionnalisation du Sommet des 

chefs d’État pour renforcer le dialogue 
politique.

   - �Consolidation des partenariats avec 
des organisations internationales 
telles que l’Union Africaine, l’Union 
Européenne ainsi que des acteurs non 
étatiques.

   - �Amélioration des systèmes de gestion 
interne et des processus budgétaires 
pour assurer la durabilité financière.

Axe 4
Une architecture 
institutionnelle 
et partenariale 
renforcée



Principales initiatives 
et projets

Le PDS met en avant des projets 
structurants et novateurs pour chaque axe :

Résilience climatique 

PROJET RECOS
• �Projet de résilience côtière visant à 

restaurer les écosystèmes marins, 
comme les mangroves, et à protéger 
les populations côtières contre 
l’érosion et les inondations.

PROJET EXPLOI
• �Initiative de réduction des déchets 

plastiques dans l’océan Indien, 
combinant recherche, sensibilisation et 
actions de nettoyage. 

• �Renforcement des systèmes de 
prévision météorologique pour 
anticiper les catastrophes naturelles et 
améliorer les systèmes d’alerte.



Connectivité économique

LE PROJET METISS
• �Câble sous-marin révolutionnaire 

qui améliore considérablement la 
connectivité numérique des États 
membres, facilitant l’accès à internet 
à haut débit et stimulant l’innovation 
numérique. 

• �Promotion de hubs logistiques régionaux 
pour améliorer la connectivité maritime 
et aérienne, réduisant ainsi les coûts 
de transport et facilitant le commerce 
intrarégional.

• �Mise en réseau des institutions 
économiques pour développer des 
chaînes de valeur régionale compétitives, 
notamment dans les secteurs de 
l’agroalimentaire et de l’énergie verte.



Santé et éducation

LE PROJET SEGA-ONE HEALTH 
• �Expansion du réseau régional pour 

renforcer les capacités de surveillance, 
prévention et réponse aux pandémies et 
aux menaces sanitaires émergentes.

• �Soutien à la création d’instituts 
régionaux de formation spécialisés dans 
des domaines tels que la transition 
énergétique, la recherche climatique et 
l’économie circulaire.

• �Promotion des échanges universitaires et 
de la mobilité académique entre les États 
membres pour renforcer le capital humain 
régional.



Modernisation 
institutionnelle 

• �Mise en œuvre d’un cadre d’évaluation 
logique permettant un suivi rigoureux de 
la performance des projets.

• �Renforcement des capacités 
administratives et budgétaires de la 
COI pour mieux répondre aux défis 
régionaux et assurer la pérennité 
financière.

• �Développement de partenariats 
stratégiques avec des organisations 
internationales pour mobiliser des 
financements innovants et renforcer les 
programmes existants.

Les projets en cours

https://www.commissionoceanindien.org/projets-en-cours/


Mesure 
de la Performance

La mesure de la performance est centrale 
au PDS, avec un cadre logique et des 
indicateurs précis pour suivre les progrès 
stratégiques, l’impact des projets et 
l’intégration régionale. Des évaluations 
intermédiaires, audits réguliers et 
rapports annuels garantiront efficacité, 
transparence et ajustement des actions.

Dans tous les cas, une revue à mi-
parcours de la mise en œuvre du PDS 
sera effectuée. Ce sera l’occasion 
d’ajuster, si nécessaire, les objectifs 
spécifiques du présent PDS et de réviser 
le cadre logique et les indicateurs.

L’Indianocéanie, un territoire riche de 
potentialités, animé par une ambition 
vibrante !



Siège : Blue Tower, Ebène, Maurice.
Email : secretariat@coi-ioc.org

www.commissionoceanindien.org
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https://strategies-territoires.re/

