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Une région de défis

et d’opportunités

| Défis |
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Biodiversité

Point chaud de la
biodiversité mondiale

et 2e plus grand triangle
récifal du monde sous
pression.

Sécurité en mer

Des Etats mobilisés
pour sécuriser les routes
maritimes, faciliter le
commerce, lutter contre
les crimes, trafics et
risques de pollution en
mer.

Opportunités

Diversité culturelle
Des langues, traditions
et des sites a valoriser
comme un levier
économique et culturel.
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Economie bleue
Opportunités dans la péche
durable, le tourisme et les
énergies renouvelables.
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Climat

Une région de tension
climatique qui se dote
d’outils et mécanismes
pour prévenir et réduire
les risques.
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Connectivité

Une connectivité
régionale a renforcer
pour I’économie,
I'innovation, la sécurité
alimentaire, des liaisons
compétitives et les
savoirs.
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Des territoires d’'une
richesse naturelle et
patrimoniale

reconnus qui offrent une
expérience innovante,
diversifiée et inclusive.
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Innovation et
entrepreneuriat

Des femmes, des jeunes et
des entrepreneurs créatifs
et innovants, soucieux de
répondre aux défis de la
région.



Organisation
intergouvernementale
régionale créée en 1982 et
institutionnalisée en 1984
par I’Accord de Victoria.

5 (™™= Union des Comores
, B La Réunion (France)
Etats
membres I Madagascar
= Maurice
,/ Seychelles
Union européenne, Chine, Inde,
Japon, Nations unies, Organisation

internationale de la Francophonie et
Observateurs Ordre souverain de Malte

Secrétariat général (Siege):
Ebéne, Maurice

EO8l Mission BEEEKGY Vision

Coordonner une action Une organisation de
collective diversifiée et proximité, de solidarité
inclusive au bénéfice et de coopération

des Etats membres au service du

et promouvoir leurs développement durable.

spécificités insulaires et
intéréts communs.

En chiffres|
33 5,5 17

millions millions de km2 de Objectifs de
d’habitants  zones économiques développement
exclusives durable soutenus

+300 ;70

millions d’euros
mobilisés auprés d'une
dizaine de partenaires

projets depuis
sa création



Ambition pour
I'Indianocéanie :

Plan de développement

stratégique
2023-2033

une région modeéle de

@ Faire de I'Indianocéanie
résilience et de durabilité

e Renforcer la gestion responsable des écosystémes et
la protection de la biodiversité unique.

e S’engager dans des actions concrétes pour répondre
aux défis du climat, de la sécurité et de la paix.

Promouvoir une
[“]ﬂ intégration économique
i innovante

e Favoriser le développement de chaines de valeur
régionales (tourisme, péche, agriculture, économie
bleue et numérique).

e Accroitre la connectivité numérique, maritime et
aérienne entre les iles et avec le monde.

OOO y 4 - y 4 -
4;@} Ameéliorer I'épanouissement
%\ humain et l'inclusivité

e Priorité a I’éducation, la santé, la culture et la mobilité
des jeunes.

e Promouvoir I'égalité femmes-hommes et soutenir
|'autonomisation des groupes vulnérables.

institutionnelle et

§ Renforcer I'architecture
partenariale

e Moderniser les outils et les processus de gouvernance.

« Elaborer de nouveaux partenariats avec les
organisations internationales et les membres
observateurs pour une coopération élargie.

Consulter
le PDS ici




Une action
diversifiée et
porteuse de résultats

Environnement et climat

e Un réseau d’Aires Marines Protégées (AMP) créé

e Protocole régional de Gestion intégrée des zones cotieres
(GIZC) initié par la COI et adopté par la Convention de
Nairobi en 2023

e Premier rapport régional sur |'état de santé des récifs
coralliens élaboré en 2018

e Des initiatives locales de gestion intégrée des milieux
marins et cotiers soutenues (mangroves, parcs marins,
herbiers...)

e Des réseaux de scientifiques et de praticiens mis en place
et soutenus sur les récifs coralliens, la faune aquatique,
les écosystémes cotiers

e Des équipements et des formations au bénéfice des
services nationaux de la météorologie, un soutien
constant a l'organisation des Forums régionaux de
prévision saisonniéere

e Un appui a la Commission des Etats insulaires d’Afrique
sur le climat et aux négociateurs des Etats membres en
prévision des COP sur le climat

Résultats : connaissance renforcée, partage
d’informations et de bonnes pratiques contribuant a la
préservation de la biodiversité, un plaidoyer climatique
soutenu et des actions de prévention et de réduction des
risques mises en ceuvre.

e Un réseau régional de coopération sanitaire créé en 2009
(le réseau SEGA - One Health)

e Une stratégie régionale de sécurité sanitaire adoptée en
2023

e 273 épidémiologistes de terrain formés

e Des formations régulieres organisées et des équipements
de surveillance, de diagnostic et de prise en charge remis
aux services de santé humaine et animale ainsi qu’a plus
de 40 laboratoires

Résultats : partage d’informations sanitaires renforcé,
amélioration de la surveillance, préparation, diagnostic
et riposte face aux risques épidémiques.



Economie numérique

e Appui a la structuration et accompagnement du
projet de mise en place du cable numérique le plus
puissant de la région, METISS, porté par 6 opérateurs
des télécommunications de Maurice (Emtel &
CEBFiberNet), La Réunion (Canal+, SFR et ZEOP) et
Madagascar (Telma)

Résultats : connectivité numérique renforcée avec
un acces Internet amélioré et sécurisé, déploiement
de nouvelles technologies (5G)

Sécurité maritime
e Une architecture de sécurité maritime déployée

e Des infrastructures stratégiques mises en place: un
centre régional de fusion de l'information maritime
(CRFIM) chargé d’analyser et partager des données
critiques sur les mouvements des navires et un centre
régional de coordination des opérations (CRCO) dédié a
|'organisation d’actions en mer

e Des patrouilles régionales organisées ayant permis
de secourir une dizaine de marins, de saisir plus de 3
tonnes de drogues ou encore de réduire les risques de
délits en mer en 2023-2024

e Trois exercices de simulation de pollution en mer
organisés a Madagascar, a Maurice et au Kenya et une
dizaine d’exercices sur table depuis 2020

Résultats : capacités de surveillance, contréle et
répression des crimes et incidents en mer renforcés
(pollution, trafic de drogue, etc.)

Péche et sécurité alimentaire

» Mise en place d’une fermeture saisonniére de la péche
aux poulpes (ourites) a Rodrigues en 2012. Initiative
répliquée.

e 175 000 thons marqués et plus de 30 000 recaptures
conduisant a une meilleure connaissance des stocks

et a la mise en place de quotas pour une péche
responsable.

e Des initiatives locales de productions agroalimentaires
respectueuses de I’environnement soutenues, des
campagnes de sensibilisation sur la nutrition menées

et des appuis aux laboratoires agronomiques des Etats
membres octroyés (semences, équipements...)

Résultats : ressources, revenus et exportations en
hausse, sécurité alimentaire renforcée



Entrepreneuriat

e Une impulsion et une relation continue avec les
associations du secteur privé : Cap Business océan
Indien, Association des ports des iles de I'océan Indien,
Association des iles Vanille, Entreprendre au féminin
océan Indien, Jeune chambre internationale, Synergie
Jeune...

e Une dizaine de concours et forums régionaux sur
I’entrepreneuriat soutenus

e Un plan d’action sur I’économie circulaire dans les
Etats insulaires d’Afrique développé

e 57 opérateurs économiques, dont 34 femmes, pris

en charge pour participer a des salons internationaux
sur les produits de la mer en Afrique du Sud, les
cosmétiques en France et le tourisme en Gréce en 2024

e 243 bénéficiaires de formations en entrepreneuriat
dont 108 femmes en 2024

Résultats : des opérateurs économiques mis en
réseau et un accent porté sur les jeunes et les
femmes ainsi que sur I’économie circulaire

e Un prix littéraire valorisant les talents de la région
(déja 3 romans primés et édités)

e 125 subventions octroyées en 2024 pour soutenir
la création, des évenements culturels, la mobilité et
la professionnalisation des opératrices et opérateurs
culturels

e 40 épisodes de podcast réalisés pour valoriser le
patrimoine culturel

e Une plateforme créée : Kiltir.org, un site web
proposant actualités, opportunités, calendriers ou
encore ressources thématiques pour les opératrices et
opérateurs culturels

Résultats : le patrimoine culturel et les talents
régionaux sont valorisés.

Et aussi: la gouvernance démocratique, la diplomatie
insulairegl@eduction des risques, la gestion des
dechefs, la transition £hergétigues..

En savoir plus sur
les résultats de la COI




Ensemble pour une
Indianocéanie forte et engagée

\J
4 COMMISSION DE
\ (0/” L'OCEAN INDIEN

www.commissionoceanindien.org

Blue Tower, Ebéne, Maurice.
secretariat@coi-ioc.org | communication@coi-ioc.org
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