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Etats des lieux au 30 octobre 2024
L’année 2024 a été marquée par la validation de 12 nouveaux postes pour le Secrétariat général (SG), 10 recrutements (dont 6 pour le SG et 4 pour les projets) et par l’arrivée de 25 nouveaux collègues (agents de la COI, mises à disposition, assistance technique (AT) et consultants) au bénéfice des projets et du Secrétariat général de la COI. (Voir tableau des arrivées et départ en Annexe 1) 

L’effectif total du personnel est ainsi porté à 111 personnes dont 70 travaillant sur les projets et 39 au Secrétariat, incluant 1 volontaire de solidarité internationale. 
Répartition du personnel : 
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	TYPE DE CONTRAT
	
	Projet
	Secrétariat
	Total

	Contrat COI employés
	SG
	0
	1
	1

	
	CP
	4
	9
	13

	
	CI
	25
	11
	36

	
	PB/PA
	5
	11
	16

	Consultants en contrat COI
	4
	1
	5

	Assistant Technique
	29
	1
	30

	Mise à disposition
	3
	6
	9

	VSI
	0
	1
	1

	TOTAL des effectifs
	70
	41
	111




Répartition géographique des cadres professionnels et intermédiaires à recrutement régional :
· 43 % d’agents de nationalité malgache, 
· 27 % de nationalité mauricienne, 
· 12 % de nationalité française,
· 14 % de nationalité comorienne, 
· 4 % de nationalité seychelloise. 

[bookmark: _Hlk120897431]Le pourcentage de femmes parmi l’effectif total est de 44 % (Cf.  Distribution du personnel par catégorie-Annexe 2)   


Etat d’avancement : 

Prise de fonction du nouveau Secrétaire général 
À la suite de sa nomination par le Conseil extraordinaire du 15 juillet 2024, le nouveau Secrétaire général M. Edgard RAZAFINDRAVAHY a pris ses fonctions le 2 septembre 2024. La cérémonie d’investiture a été organisée le lundi 30 septembre 2024 à Flic en Flac, Maurice. 

Renforcement de la COI en ressources humaines - Recrutement des 12 postes approuvés le 12 avril 2024 par procédure écrite
[image: ]Les recrutements des nouveaux postes progressent bien, la troisième vague est en cours avec pour objectif de finaliser tous les recrutements d’ici la fin 2024, en vue d’une prise de poste des derniers candidats début 2025.
Par ordre chronologique :
· M. EL-ANZIZE Ali Boana Hidi a donc pris son poste en tant que Spécialiste en Passation de Marchés le 30 août 2024 ; 
· Mme APPASAMY-KISTNASAMY Kaleivani a pris son poste en tant qu’Assistante en Ressources Humaines le 02 août 2024 ;
· M. SAHABUN Muhammad Ziyaad Islam a pris son poste en tant que spécialiste en gestion des risques et conformité le 09 septembre 2024 ;
· Mme RANDIMBIARIMANANA Sandaniaina Louisa a pris son poste en tant que responsable de la gestion administrative et logistique le 28 septembre 2024 ;
· Mme ANDRIAMAHEFAZAFY Aina Liselle a pris son poste en tant Spécialiste en planification, suivi, évaluation et rapports le 28 septembre 2024.
Autres recrutements :
· Mme Stella Nancy RATEFISAONINA a pris son poste le 9 septembre 2024 en tant que Spécialiste en Passation de Marchés, poste vacant suite à la sélection de M. Pascal Rakoto RAMANANTSALAMA sur le projet SWIOFISH 5.

Révision des statuts du personnel 
Approuvé par le 28e Conseil des ministres de la COI en janvier 2013, le statut du personnel est venu combler un vide dans la gestion d’une organisation en croissance. 
Depuis son entrée en vigueur, il a joué un rôle prépondérant de repère au service d’une gestion transparente des diverses questions reliées aux besoins en ressources humaines de la COI et au travail de ses agents, notamment pour les conditions de travail, la couverture sociale, les processus de recrutement, le classement des postes. 
Toutefois, il avait été agréé que ce document serait régulièrement revu pour continuer de répondre aux besoins évolutifs de l’Organisation et de ses agents. Certaines modifications ont ainsi été apportées lors du 29e Conseil en avril 2014 et au 30e Conseil en mai 2015. Néanmoins, la proposition de révision du statut du personnel dans sa globalité, prévue pour le 31e Conseil de février 2016 ne s’est pas faite faute d’un préavis suffisant lors de la soumission des documents et d’un manque de temps lors du Comité des OPL. La démarche du SG-COI de proposer aux Etats membres une procédure écrite en juin 2016 ne fut pas non plus concluante. Les textes proposés furent de nouveau soumis à l’attention du 32e Conseil en mars 2017. Il fut décidé lors de ce Conseil d’évaluer l’impact budgétaire des modifications proposées. 
La pandémie de COVID-19 au début de 2020 a conduit à un report des discussions sur la révision des textes et des conditions d’emploi (salaires et bénéfices). 
En outre, il convient de tenir compte des avancées sur le plan de la modernisation organisationnelle de la COI.
Le 36e Conseil des ministres du 23 février 2022 « donne mandat au secrétariat général à poursuivre l’exercice de refonte du statut du personnel en cours en vue d’une soumission aux prochaines instances, pour approbation, d’un statut révisé intégrant un règlement du personnel, un manuel de procédures RH et une politique salariale » 
La décision 18 du comité des OPL d’avril-mai  2024 a, de nouveau, encouragé le Secrétariat général à poursuivre la révision des statuts du personnel pour une soumission d’un texte révisé aux prochaines instances. 
La proposition de nouveau statut du personnel en Annexe 3 a été finalisée par le Secrétariat général à travers un processus participatif, favorisant l’inclusion et la transparence. A cette fin, un dossier électronique partagé entre le service des Ressources Humaines, le comité du personnel et le comité de direction a été mis en place. Ce dossier contient les propositions de statut du personnel ainsi que les directives d’application correspondantes. En complément, trois réunions en présentiel ont été organisées avec le comité du personnel et trois autres réunions avec le comité de direction pour examiner en détail les propositions, échanger sur les commentaires, et aborder les éventuels points de divergence. Un tableau récapitulatif des changements proposés, divisé en deux sections (avec et sans implications financières), est joint en Annexe 4.
Le Secrétariat général propose le processus de révision et validation suivant : 
· Une version électronique éditable des statuts du personnel sera transmise aux Officiers permanents de liaison avant la fin de l’année 2024 pour commentaires des Etats membres d’ici le 31 janvier 2025. 
· Les commentaires et suggestions seront compilés et transmises aux Etats membres en vue d’une présentation du statut du personnel au cours du premier trimestre 2025, possiblement dans la deuxième quinzaine de février en fonction des agendas de chacun.
· Une version finalisée sera présentée au premier COPL 2025 pour une validation durant la session ordinaire du 39e Conseil des ministres.
· Un comité budgétaire pourra être exceptionnellement convoqué en amont des instances prochaines pour évaluer les implications financières des modifications.


Révision de l’accord de siège 
La révision des statuts du personnel de la COI a mis en lumière plusieurs questions concernant le statut de fonctionnaire international des employés de la COIpar référence aux standards internationaux et au cadre juridique des différents types de personnel au sein de l'organisation. Certaines de ces questions sont étroitement liées à l'accord de siège.
À ce titre, la décision 3 (a) du Comité extraordinaire de l'OPL des 29-30 septembre 2017, énonce : « le Comité des OPL prend note de la décision de Maurice de ne pas modifier l’Accord de siège et de l’exercice en cours d’harmonisation de l’ensemble des accords gouvernant les entités régionales et internationales ayant leur siège à Maurice  »
Néanmoins, tenant compte des efforts de modernisation de la COI ainsi que des évolutions significatives observées depuis l'établissement de l’accord de siège en 1989, le Secrétariat général aimerait proposer qu’une actualisation de l'accord de siège soit envisagée en vue derefléter au mieux les réalités actuelles du Secrétariat général..
Cadre de mise à disposition d’experts et de personnels auprès du secrétariat général de la COI.
Pour donner suite à la décision 19 du premier COPL de 2024, qui encourageait le Secrétariat général à transmettre aux Etats membres pour sa finalisation, puis approbation par les instances, le cadre pour la mise à disposition de personnel au sein du Secrétariat général de la COI, vous trouverez ci-joint, en Annexe 5, une proposition pour vos commentaires et approbation, le cas échéant.

Proposition de décision
Le Comité des OPL :
a) Félicite le Secrétariat général pour l’organisation de la cérémonie d’investiture ainsi que le Secrétaire général pour sa prise de fonction ;
b) Félicite le Secrétariat général pour ces efforts dans le renforcement du personnel ;
c) Prends note de l’avancée de la révision des statuts du personnel et approuve le processus et le chronogramme proposés en vue de leur validation lors des prochaines instances ;
d) Approuve le cadre de mise à disposition proposé par le Secrétariat général en vue de son application immédiate pour les prochains déploiements ;
e) Encourage le Secrétariat général à reprendre les discussions avec la République de Maurice concernant la mise à jour de l’Accord de siège.

Annexes :
· Annexe 1 : Arrivée et départs 2024 
· Annexe 2 : Distribution du personnel par catégorie
· Annexe 3 : Proposition de statut du personnel 2025
· Annexe 4 : Tableau récapitulatif des modifications apportées aux statuts
· Annexe 5 : Cadre de mise à disposition 
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Colonne1 Poste 

Catégorie 

Professionnelle

Statut du recrutement

1 Spécialiste Passation de Marchés  CI

Recrutement terminé - personne en poste

2 Agent administratif – Passation de Marchés PB

Candidat(e) sélectionné(e) - date d'entrée estimée  06/01/2025

3

Spécialiste en Gestion des Risques et conformité

CI

Recrutement terminé - personne en poste

4 Agent administratif – Audit Interne (PB) PB

En cours de sélection 

5 Assistant Budget et Finance  CI

En cours de sélection 

6 Agent administratif – Budget et Finances  PB

En cours de sélection 

7

Responsable de la gestion administrative et 

logistique 

CI

Recrutement terminé - personne en poste

8 Spécialiste de Mobilisation des Ressources  CI

En cours de sélection 

9 Assistant Ressources Humaines  CI

Recrutement terminé - personne en poste

10 Secrétaire de direction - SGA PB

Candidat(e) sélectionné(e) - date d'entrée estimée  06/01/2025

11 Assistant du responsable de Communication  CI

En cours de sélection 

12

Spécialiste en planification, suivi évaluation et 

rapport 

CI

Recrutement terminé - personne en poste
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