Chapitre Titre chapitre dans les statuts

Directives existantes

Directives correspondantes nécessaires
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Priorité Avancement

0 Dispositions Générales 0.1 - Charte de non discrimination Signé - a partager + formation
0.2 - Code Vestimentaire
0.3 - Systémes d'information des RH
1.1 - Code Ethique Signé - a partager + formation
1 Devoirs, Obligation, Priviléges et Immunités 1.3 - Responsabilité et activités extérieures
2 Classification des postes DASP0O01 - Classement des postes 2.1 - Classification des postes
3 Recrutement et nomination DASP002 - Modalités de recrutement et de
nomination du personnel de la COI 3.1 - Planification et validation des postes
3.2 - Recrutement des contrats COI En cours de révision
DASP008 - Assistants techniques 3.3 - Recrutement des consultants individuels 2
3.4 - Recrutement des VS| 2
3.5 - Recrutement des stagiaires 2 Soumis a la direction
3.6 - Mise a disposition En cours de révision
3.7 - Engagement et Prise de fonction
DASP003 - Contrats de travail 3.8 - Contrat de travail et renouvellement
4 Salaire et indemnités 4.1 - Traitement des salaires - procédure paie En cours de révision
4.2 - Grille salariale, ajustement et augmentation des salaires
DASPOO7 - Régime de compensation des 4.3 - Heures supplémentaires
heures supplémentaires En cours de révision
4.4 - Avances sur salaires En cours de révision
DASP006 - Indemnité pour frais d'étude 4.5- Indemnités pour frais d'étude Signé et partagé
4.6 - Frais de transports a |'occasion des vacances 2
4.7 - Indemnités de fonction supérieure 2
5 Performance et formation (Nouveau chapitre) DASP004 - Evaluation de travail 5.1 - Gestion de la performance En cours de révision
5.2 - Formation _
6 Conditions de travail - Horaires de travail et Congé| 6.1 - Hygiéne et Sécurité
6.2 - Horaires de travail habituels et heures supplémentaires
6.3 - Flexibilité au travail et télétravail En cours de révision
6.4 - Congé familial et parental
6.5 - Congé sans solde
7 Couverture sociale/ prévoyance 7.1- Prévoyance et retraite 2
8 Voyages professionnels et déplacement 8.1 - Voyages professionnels 2
8.2 - Voyages lors de la nomination et la cessation de services,
Voyages pour congés 2
9 Cessation de service 9.1 - Cessation de service
10 Mesures disciplinaires 10.1 - Mesures disciplinaires
11 Réglement des différents/ Contentieux 11.1 - Médiation - Résolution informelle
11.2 - Procédure d'alerte En cours de révision
11.2 - Arbitrage et recours
12 Participation du personnel DASPUUT - PTOCEqUres et moaanes
d'organisation des élections du comité du 12.1 - Comité du personnel (Fonctionnement et Election En cours de révision
12.2 - Comité du bien étre
13 Dispositions Finales
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