
Plan de recrutement - Renforcement du personnel
Décaissement

estimé 2024 
(euros)

Date entrée 
en fonction 

estimée

Date de publication 
estimée

Date estimée 
d’Approbation par 

les Etats 
membres

PrioritéCatégorie Prof.Poste 

17996.5014/09/202418/03/202404/03/20241CISpécialiste Passation de Marchés1

1775.57
29/10/202402/05/202404/03/20242PB

Agent administratif – Passation de
Marchés2

17996.50
14/09/202418/03/202404/03/20241CISpécialiste en Gestion des Risques et 

conformité
3

0.0028/02/202501/09/202404/03/20243PBAgent administratif – Audit Interne4

12931.0029/10/202402/05/202404/03/20242CIAssistant Budget et Finance 5

0.00
28/02/202501/09/202404/03/20243PBAgent administratif – Budget et

Finances
6

17996.50
14/09/202418/03/202404/03/20241CI

Responsable de la gestion 
administrative et logistique 

7

12931.00
29/10/202402/05/202404/03/20242CISpécialiste de Mobilisation des 

Ressources 
8

17996.5014/09/202418/03/202404/03/20241CIAssistant Ressources Humaines 9

1775.5729/10/202402/05/202404/03/20242PBSecrétaire de direction - SGA10

0.00
28/02/202501/09/202404/03/20243CI

Assistant du responsable de 
Communication 11

17996.50
14/09/202418/03/202404/03/20241CISpécialiste en planification, suivi 

évaluation et rapport 
12

119395.64TOTAL

gilles.r
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