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In this manual, you will find basic guidance 
on the core elements that make up the Indian 
Ocean Commission (IOC) visual identity.
The guidelines give a simple set of rules to 
ensure consistency acress a borad spectrum of 
applications.

The guidelines should be used systematically 
to cummunicate the brand identity and values 
powerfully to employees and all stakeholders.



1

CORE ELEMENTS

The core elements that make up the identity of the Indian 
Ocean Commission brand are the logo, typography, 
corporate colours and the graphic style. Appropriate use 
of these elements are vital to give the brand a consistent, 
identifiable and powerful image overtime.

CONTENTS



1.1 CORPORATE LOGO

The Indian Ocean Commission (IOC) logo consists of two elements - the 
IOC symbol and the IOC wordmark. In the preferred version, the logo 
appears in landscape. In alternate versions, the logo is in protrait. The 
IOC logo is a unique piece of artwork. The proportion and arrangement 
of the symbol and wordmark have been specifically determined. The 
logo should never be typeset, recreated or altered, which could cause 
inconsistencies that will dilute the impact of the brand’s power.

In some instances when physically branding products (smartphones, 
softwares, accessories), where you are not able to optimally show the 
full IOC logo due to space or process limitations, an exception may be 
made to allow use of the IOC wordmark and/or IOC symbol on its own.



1.3 SCALING GRID 1.4 MINIMUM SIZE

The logo can be scaled accurately using the proposrtional guide.

Digital version of the logo must be used wherever possible. However, when 
this is not appropriate, e.g. for large scale media, use the proportional 
grid as a guide to ensure the logo is reproduced accurately.

The grid artwork is available on the DVD-ROM provided.

To protect the integrity, legibility and impact of the IOC logo, it must 
never be reproduced in sizes smaller than those shown on this page. A 
minimum size of 35mm in width has been determined for the preferred 
logo and 25mm in width for the alternate logo.

Preferred Logo

Preferred Logo

Alternate logo

Alternate logo



1.5 LOGO COLOUR VARIATIONS

Consistent use of the IOC logo is a vital part in building visual awareness. 
Therefore, it is essential to adhere to all specifications when applying the 
corporate signature. The IOC logo should always be clear and legibility 
should never be compromised.

The preferred colour usage of the IOC’s blue, orange and grey is on white 
or ilght colour background. In one colour, the preferred Pantone is 3125 
U/C or equivalent. Please note that when the logo is applied on a dark 
background, the logotype must always be reversed out in white. Black on 
white, or white on black should only used when colour is not an option.

The colours should be reproduced as specified in section “1,5 Logo Colour 
Variations.” Do not place the logos on textured or patterned background 
and the logos.



IOC BLUE

Spot Uncoated & Coated: 
PMS 3125

C 100 | M 0 | Y 20 | K 0

0 170 200

HTML: #00ACC8

IOC ORANGE

Spot Uncoated & Coated: 
PMS 151

C 0 | M 60 | Y 100 | K 0

255 131 0

HTML: #FF8300

IOC GREY

Spot Uncoated & Coated: 
PMS 430

C 10 | M 0 | Y 0 | K 60

125 134 140

HTML: #7D868C

1.6 SIGNATURE COLOUR PALETTE

The primary usage of the IOC logo should be three-colour version. When 
used correctly, colour will help you to create coherence in the various 
applications of the IOC corporate system.

Whenever it is not possible to use the three-colour version, the first 
alternative should be the single-colour version. The single-colour black 
version should only be used if all the other variations cannot be applied.

Four-colour process printing may be used when spot colour reproduction 
is not available.

Any printed items should be proofed to allow checking for accuracy 
of colours prior to printing. These guielines provide Pantone matching 
System colour references as well ax process colour formulas. They apply 
to both coated and uncoated stock.

Many factors may influence accurate colour reproduction: press process, 
paper stock, line screen and ink coverage.
- For good quality printing on uncoated paper stock, use a line screen of 
150 lpi (line per inch).
- For high quality printing on brochures or coated art paper, 175 lpi or 
higher is the standard choice.

The colours shown on this page and throughout these guidelines are not intended 
to match the PANTONE Colour Standards. PANTONE is a registeredd trademark of 
Pantone, Inc. Use actual PANTONE chips.



INDIAN OCEAN

Incorrect use of the Insian Ocean Commission logo compromises its 
integrity and effectiveness. The examples of logo misuse shown on 
the next page are not comprehensive; they are only a small sample of 
possible misuses of the Indian Ocean Commission logo.

To ensure accurate, consistent reproduction of the Indian Ocean 
Commission, never alter, add to, or attempt to recreate it.

1.7 LOGO MISUSE



1.8     PICTOGRAM

Utilisation du pictogramme seul pour des éléments de communication idéntifiés 
ou des filigranes.



ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ?!$/&1234567890
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ?!$/&123456789 0
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ?!$/&123456789 0
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ?!$/&1234567890
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
COURRIER REGULAR

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ?!$/&1234567890
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
COURRIER ITALIC

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ?!$/&1234567890
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
COURRIER BOLD

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ?!$/&1234567890
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
COURRIER BOLD ITALIC

Typographie secondaire
La typographie Courier New peut être utilisée comme typographie secondaire afin de faciliter la 
hiérarchisation des informations.
Attention : interdiction d’utiliser la typographie Courier si elle est supérieurement représentée.

1.9     TYPEFACE

To help provide a consistent, unified look in the IOC brand’s use of typography, 
the Verdana typeface should be used on all communications. The tick and thin 
quality of Verdana’s sans serif characters is simple yet distinctive and supports 
the straightforward attitude of the IOC brand.

The recommended weights of Verdana are Regular and Regular Italic. Regular 
and Regular Italic can be used for body copy, while Bold and Bold Italic is more 
suitable for headlines or captions.

Sur les documents imprimés (livret, flyer, brochure...) il est recom-
mandé ds’utiliser la typographie Verdana regular 10pt



Pantone 3125

C M Y K

Pantone 430

C M Y K

Pantone 151

CMYK

Pantone 3125

C M Y K

Pantone 3125

C M Y K

Pantone 3125

C M Y K

C M Y K C M Y K

1.10     COLOUR BREAKDOWN

Colour is a very important part of Indian Ocean Commission Corporate Identity. 
Used consistently over time, the colour will become associated with the 
company.

Never change or modify the colours of the Indian Ocean Commission.



IOC Blue

IOC Blue

IOC Blue

IOC Blue

IOC Orange
100% - 75% tint

IOC Grey
100% - 75% tint

1.11    USE OF SYMBOL

The Indian Ocean Commission symbol can be used on various supports as a 
graphic element to reinforce identification of the IOC signature in communication 
materials. It can be scaled up or down proportionally according to the requirements 
and must use one colour of different tint from the core solid colour palette.



1.12   LOGOS PROJETS

Axe 1

RAPPEL DES AXES JUSQU’EN 2021
Axe 1 - Pour une Indianocéanie stable et en paix
 Stabilité politique et gouvernance démocratique
 Lutte contre la criminalité transnationale
 Libre circulation des personnes
 Sécurité maritime régionale

Axe 2 - Pour une Indianocéanie mieux intégrée économiquement
 Promotion des intérêts des états insulaires : négociations, accords commerciaux et 
plaidoyer
 Compétitivité, emploi et entrepreunariat
 Connectivité régionale
 Economie bleur/océanique
 Sécurité alimentaire régionale
 Energies renouvelables

Axe 3 - Pour une Indianocéanie à l’environnement préservé et attractif
 Biodiversité et gestion durable des milieux marins et côtiers
 Gestion des risques de catastrophes et adaptation au changement climatique
 Tourisme durable

Axe 4 - Pour une Indianocéanie où le développement humain est une priorité partagée
 Santé publique
 Culture et médias
 Recherche, éducation et coopération universitaire
 Genre

Axe 1

Axe 2

Axe 3

Axe 4

+
+

NOM DU PROJET
texte supplémentaire

Axe 2 Axe 3 Axe 4Le logos des projets de la COI sont identifiés par l’utilisation d’un 
pictogramme (un pictogramme par axe stratégique) associé au 
nom du projet.

Constitution du logotype “projet” :

Exemples d’applications :

Verdana regular + bold

Courrier New bold

Applicable à tous les projets à partir de 2020.



CORPORATE MATERIALS

Secrétaire général 

Blue Tower, 3ème étage, Rue de l’Institut, Ébène, Maurice
Tél. : (+230) 402 61 00 | h.madi@coi-ioc.org 
www.commissionoceanindien.org  | 

Hamada Madi
aire gé

ower, 3ème é
+230) 402 6
ommissionoce

ada 
néral 

tage, R
61 00 |

anind

Madi

Secretary General

Blue Tower, 3rd floor, Rue de l’Institut, Ébène, Mauritius
Tel. : (+230) 402 61 00 | h.madi@coi-ioc.org 
www.commissionoceanindien.org  | 

Hamada Madi
ary Ge

ower, 3rd flo
+230) 402 6
ommissionoce

ada 
eral

or, Rue
61 00 |

anind

Madi

Verdana bold - 10 pt

IOC Blue - 100%

IOC Blue - 100%

White - Opacity : 15%

White - Opacity : 15%

Verdana bold - 10 pt

41 m
m

41 m
m

7 mm

7 mm

22 m
m

22 m
m

11 m
m

11 m
m

Verdana regular - 8 pt

Verdana regular - 8 pt

Verdana regular - 7 pt
IOC Grey

Verdana regular - 7 pt
IOC Grey

RECTO - french

VERSO - english

2

CORPORATE MATERIALS CARTE DE VISITE (Tauro offset FSC/Munken Polar 300 gsm) 90mm x 55mm



 

Modèle sous Publisher

Modèle sous Word

CARTE DE REMERCIEMENT COI (Tauro offset FSC/Munken Polar 300 gsm) 200mm x 90mm PAPIER EN-TÊTE COI (Tauro offset FSC 120 gsm) A4

CARTE D’INVITATION COI (Tauro offset FSC/Munken Polar 300 gsm) 200mm x 90mm

Modèle sous Word

 

Commission de l’océan Indien 
Blue Tower, 3ème étage, Rue de l’Institut, Ébène, Maurice 

Tél. : (+230) 402 61 00 – secretariat@coi-ioc.org – www.commissionoceanindien.org 

 

32
,5

 m
m

14
 m

m

108,5 mm

26
 m

m

Verdana bold - 9 pt
IOC Grey

Verdana regular - 8 pt
IOC Grey

 

 

Commission de l’océan Indien - Blue Tower, 3ème étage, Rue de l’Institut, Ebène, Maurice 

Tél. : (+230) 402 61 00 - secretariat@coi-ioc.org - www.commissionoceanindien.org     

 

Zone de texte 

Avec nos remerciements 
 

 



55mm x 18mm

 
verdana 9pt

White

C=100 M=0 
Y=20 k=0

65mm x 22mm

ENVELOPPE COI (Tauro offset FSC 90/115 gsm) 230mm x 115mm ENVELOPPE COI (RECTO) (Tauro offset FSC 90/115 gsm) 148mm x 210mm



 
 

verdana 9pt 
C=0 M=0 
Y=0 K=0

C=100 M=0 
Y=20 K=0

 

65mm x 22mm

ENVELOPPE COI (VERSO) (Tauro offset FSC 90/115 gsm) 148mm x 210mm ENVELOPPE COI (RECTO) (Tauro offset FSC 90/115 gsm) 297mm x 210mm



 
 

 BLOC NOTE COI format A5

verdana 9pt
C=0 M=0 
Y=0 K=0

C=100 M=0 
Y=20 K=0

www.commissionoceanindien.org 

UNION DES COMORES

FRANCE (LA RÉUNION) 

MADAGASCAR 

MAURICE 

SEYCHELLES

35
 m

m

12 m
m

0,15 pt
IOC Grey

ENVELOPPE COI (VERSO) (Tauro offset FSC 90/115 gsm) 297mm x 210mm

Verdana 7 pt
White



Blue Tower, 3ème étage, Rue de l’Institut, Ebène, Maurice
Tél: (+230) 402 61 00 | Fax: (+230) 465 63 03
secretariat@coi-ioc.org  |  www.commissionoceanindien.org  

Secrétaire général 

Blue Tower, 3ème étage, Rue de l’Institut, Ébène, Maurice
Tél. : (+230) 402 61 00 | h.madi@coi-ioc.org 
www.commissionoceanindien.org  | 

Hamada Madi
aire gé

ower, 3ème é
+230) 402 6
ommissionoce

ada 
néral 

tage, R
61 00 |
anind

Madi

Blue Tower, 3ème étage, Rue de l’Institut, Ebène, Maurice
Tél: (+230) 402 61 00 | Fax: (+230) 465 63 03
secretariat@coi-ioc.org  |  www.commissionoceanindien.org  

 
 

 

230mm x 264mm

15mm x 171m

15mm x 264mm

230mm x 330m

230mm x 282m

230mm

330mm

6mm

verdana 8pt
80% noir
verdana 5.5pt
80% noir

 

 

 Nom Prénom 
Fonction 

BADGE COI

PIN’S

FOLDER PAPIER COI (Tauro offset FSC 300 gsm) 

Modèle sous Word



 

 Prénom nom 
Titre du poste 
 
Blue Tower, 3ème étage, Rue de l’Institut 
Ebène, Maurice 
T. : (+230) 402 61 00 
adressemail@coi-ioc.org 
commissionoceanindien.org 
 
Suivez-nous : 

 
 

Modèle sous Word

Verdana bold - 9 pt

Verdana regular - 9 pt
IOC Blue

Black

IOC Orange

Verdana regular - 8 pt

Verdana regular - 7,5 pt

6 mm

22
 m

m

Modèle sous Word - format A4

Pour des contraintes d’impression, les nom/fonction/pays peuvent être écrits en gris COI.

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

M. Innocent Lalao Miada 
Chef du service des marchés et contrats 
Pays 

M. Innocent Lalao Miada 
Chef du service des marchés et contrats 
Pays 

SIGNATURE EMAIL COI CHEVALET COI



90mm x 90mm

220mm x 90mm

200mm x 66mm

70mm x 70mm

55mm x 48mm

BANDEROLE

Titre principal
titre secondaire

00 mois 2020     Lieu de l’évènement

Format : 250 x 90 cm

STICKER COI



ROLL-UP ROLL-UP - CHIFFRES CLEFS

Format : 80 x 180 cm

55 cm

Verdana bold
74 pt
C=30 M=0 J=6 N=0

50% tint
C=30 M=0 
J=6 N=0

Verdana bold/regular
110 pt
White

Blue COI

UNION DES COMORES 

FRANCE (LA RÉUNION) 

MADAGASCAR 

MAURICE 

SEYCHELLES

www.commissionoceanindien.org 

www.commissionoceanindien.org 

organisations internationales 
partenaires

5,5 millions de km² 
de zones économiques exclusives 

275 millions
de financements
depuis sa création

€

+ de 10

28,5 millions
d’habitants

6 MEMBRES OBSERVATEURS

République populaire 
de Chine

Union 
européenne

Organisation 
internationale 

de la Francophonie

Ordre 
souverain 

de Malte

Inde

Japon

Organisation des 
Nations unies

2016 

2017

2020

5 ÉTATS MEMBRES

1986 
Union des 
Comores

1982

République 
des Seychelles

1982 
République 
de Madagascar

1986 
République française
(La Réunion)

1982 
République 
de Maurice



REVUE DE PRESSE MÉMOS DÉPART/ARRIVÉE

Format A4 - modèle sous Word Format A4 - modèle sous Word

 
 
 
 
  Arrivée 

Prénom Nom 
 
Poste  
 

00/00/20 
La Commission de l’océan Indien souhaite la bienvenue à  
 

 
 
 
 
  Départ 

Prénom Nom 
 
Poste  

00/00/20 



ALERTE MÉDIAS COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Format A4 - modèle sous Word Format A4 - modèle sous Word

 

Unité communication de la COI 
Tél. : (+230) 402 61 00 - communication@coi-ioc.org 
www.commissionoceanindien.org 

    
 

ALERTE MEDIA | 00/00/2020 | 1/1  

LOGOS 

Partenaires 

Comité technique régional du Réseau Séga 
Quand et où ? Les 04 et 05 février 2019 de 09h00 à 17h00 au Retaj Hôtel, Moroni, Union des 

Comores 
 

Ce que vous 
devez savoir : 

Le Comité Technique Régional (CTR) est un organe consultatif, multidisciplinaire, 
technique et scientifique du Réseau SEGA One Health. Ses responsabilités incluent 
l’élaboration et la proposition des recommandations en matière de stratégies et 
d’activités prioritaires dans le domaine de la sécurité sanitaire pour les besoins des 
États membres de la Commission de l’océan Indien (COI) ainsi que l’appui à la COI 
dans le cadre de la mise en œuvre et du suivi des activités planifiées. Des ateliers 
techniques complémentaires, sur des sujets d’importance capitale pour la région, 
se tiendront dans la même semaine notamment un atelier sur la e-surveillance et 
un atelier sur le changement climatique et ses impacts sur la santé. 
 

Contexte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quel est 
l’intérêt de 
couvrir cette 
manifestation ? 

Le Réseau de Surveillance Épidémiologique et de Gestion des Alertes (Réseau 
SEGA One Health)  est le réseau des professionnels de santé des Etats membres 
de la COI. Il vise à promouvoir le travail collaboratif en vue du renforcement de la 
sécurité sanitaire des peuples du Sud-Ouest de l’océan Indien. Ce dispositif, porté 
par la COI et soutenu par l’AFD, soutient l’action régionale de l’organisation face 
aux épidémies d’origine humaine et animale. 
Le réseau regroupe les experts nationaux des ministères de la santé humaine et 
de l’agriculture (santé animale) de l’Union des Comores, de la France / Réunion, 
de Madagascar, de Maurice et des Seychelles ainsi que les pôles d’excellence 
régionaux (CIRAD, Institut Pasteur de Madagascar, PIROI, …). Le Réseau SEGA 
One Health a été institutionnalisé le 1er mars 2017 avec la signature par les Etats 
membres de la COI de la Charte du Réseau SEGA One-Health, instrument juridique 
non contraignant reconnaissant l’utilité de ce mécanisme dans la prévention et la 
riposte aux épidémies.   
 
La 3ème phase du projet régional de surveillance et d’investigation des épidémies 
(RSIE 3) d’un montant de 8 millions € soutient l’animation du réseau SEGA One 
Health. En outre, il répond à plusieurs Objectifs de développement durable (ODD) 
dont l’ODD n°3 « bonne santé et bien-être » ou encore l’ODD 13 « adaptation au 
changement climatique » et vise à renforcer et à pérenniser ce mécanisme de 
surveillance et de gestion des alertes au sein de l’espace COI.  
 

• Prendre connaissance des objectifs et activités phares du Réseau SEGA 
One Health soutenu par le projet RSIE 3 – COI -AFD 

• Comprendre les enjeux de la surveillance des épidémies dans la zone du 
Sud-Ouest de l’océan Indien 

• Rencontrer les experts nationaux des pays membres de la COI et de 
l’Unité de veille sanitaire de la COI  

• Comprendre les enjeux du réseau SEGA One Health pour les États 
membres de la COI, en général, et pour les Comores, en particulier, pays 
d’accueil de la rencontre 

 

 

Unité communication de la COI 
Tél. : (+230) 402 61 00 - communication@coi-ioc.com 
www.commissionoceanindien.com 

    
 

Communiqué | 00/00/2020 | 1  

LOGOS 

Partenaires 

RÉSULTATS DE L’ELECTION PRESIDENTIELLE  

A MADAGASCAR 
Ebène, Maurice, le 09 janvier 2019 – La Commission de l’océan Indien (COI) a pris connaissance le 
8 janvier de la décision de la Haute cour constitutionnelle qui fixe de façon irrévocable le verdict des 
urnes et annonce l’élection de Monsieur Andry Nirina Rajoelina à la présidence de la République de 
Madagascar. Elle lui transmet ses très sincères et chaleureuses félicitations.  

Dans le cadre de l’appui au processus électoral, notamment du deuxième tour, la Commission de 
l’Océan Indien a dépêché à Madagascar, à l’initiative et aux frais de la République des Seychelles, trois 
missions successives de soutien et de solidarité dont une de haut niveau conduite par le président du 
Conseil de la COI avec le concours du Secrétaire général. 

« Les missions de la COI ont tenu des consultations avec les principales parties 
prenantes et structures impliquées dans le processus électoral y compris le Président » 
intérimaire et le Premier Ministre, les deux candidats du deuxième tour, les acteurs de la société civile 
et les partenaires internationaux.  L’objectif était de contribuer à la création d’un environnement 
politique favorable à la tenue d’un deuxième tour crédible, paisible et acceptable pour tous les acteurs 
politiques. 

La COI a aussi déployé une Mission d’Observation dirigée par Monsieur Jérémie Bonnelame, ancien 
Ministre et Envoyé Spécial du Président Danny Faure auprès des Autorités intérimaires malgaches, et 
comprenant les anciens secrétaires généraux, les Ambassadeurs des Etats membres disponibles à 
Madagascar et le Consul général des Seychelles à Madagascar. 

La COI se réjouit que la campagne électorale de second tour, moment culminant de l’expression des 
opinions et des projets politiques, se soit tenue dans de bonnes conditions et ait permis au peuple 
malagasy et aux candidats de débattre démocratiquement. Elle remercie vivement les autorités de 
Madagascar, à commencer par le président de la République et le Premier ministre intérimaires, pour 
leur engagement déterminé à assurer un processus électoral ordonné, libre et transparent sur 
l’ensemble du territoire de la Grande île. L’Histoire retiendra qu’ils ont assuré la conduite du char de 
l’Etat avec succès et abnégation.  

Le peuple malagasy s’étant exprimé souverainement et ayant fixé son choix sans ambiguïté, l’heure est 
maintenant venue de projeter Madagascar vers un nouvel horizon de développement inclusif et de 
bonne gouvernance. Il en va de l’avenir du pays mais aussi de celui de tous les Etats membres auprès 
desquels Madagascar occupe une place de choix. 

La COI réaffirme ainsi le besoin d’un appui vigoureux et immédiat de la communauté internationale et 
en particulier des bailleurs à la Grande île. Leur engagement résolu est indispensable à l’atteinte d’une 
croissance solidaire et durable à Madagascar, condition première du développement et de la sécurité 
de toute la région. Organisation de proximité soucieuse de la souveraineté inaliénable de ses Etats 
membres, la COI transmet au président élu de la République de Madagascar sa disponibilité à travailler 
étroitement à la coordination des efforts comme elle le fait déjà en matière de sécurité maritime et de 
sécurité alimentaire et nutritionnelle.  

Au moment où s’ouvre ce nouveau chapitre de l’Histoire de Madagascar, la COI veut assurer 
solennellement le futur chef de l’Etat et l’ensemble des forces politiques de son appui et les invite à 
dépasser les différends du passé au profit d’un élan national bénéfique à tous les Malgaches. A cet élan 



PANCARTE PUPITRE PRÉSENTATION POWERPOINT

Format A4 - modèle sous Word Exemple d’utilisation pour un projet - Modèle sous PPT

 

 

 

Signature de la Convention de financement  

du programme régional  

« Sécurité portuaire et sûreté maritime »  

(11ème FED) 

Salle de réunion du 4ème étage 

2 mai 2019 



Titre
ANALYSE DE LA CHAÎNE 

DE VALEUR

Title
VALUE CHAIN ANALYSIS

verdana bold 10pt
C=83 M=0 
Y=21 K=0

verdana 6pt
80% noir

35mm x 30mm

 

Secrétariat général de la Commission de l’océan Indien 
Blue Tower, 3ème étage, Rue de l’Institut, Ébène, Maurice    

Tél : (+230) 402 61 00 - secretariat@coi-ioc.org - www.commissionoceanindien.org 

 
Avis de recrutement 

 
La Commission de l’océan Indien (COI) est une organisation 
intergouvernementale de coopération régionale qui regroupe l’Union des 
Comores, La France au nom de la Réunion, Madagascar, Maurice et Seychelles.  
Elle a pour mission de resserrer les liens d’amitié et de solidarité entre les 
peuples et de contribuer à travers la coopération régionale au développement 
durable de ses États membres. 

Si vous êtes motivés et prêts à relever des défis, la COI, pour son secrétariat 
général, est à la recherche de :  Un (01) Comptable 

Le dossier d’appel à candidatures peut être obtenu comme suit : 
- Téléchargement à travers le site internet de la COI 

(www.commissionoceanindien.org) 
- Au Département des Ressources Humaines à l’adresse e-mail suivante :   

hr@coi-ioc.org  

La date limite de dépôt de candidature est fixée au Vendredi 10 juillet 2020 à 
16h30 (heures de Maurice). 

AVIS PRESSE CD COI

Modèle sous Word



1220mm

940mm x 820mm

1220mm

STYLO PANNEAU SIGNALÉTIQUE 1220 mm x 1220 mm

CLÉ USB

T-SHIRT



C=100 M=0 
Y=20 K=0

C=100 M=0 
Y=20 K=0

CASQUETTE


